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I giorno venerdi 18 gennaio 2019 alle ore 18:30 presso la Casa Comunale di Sant’Apollinare si
incontrano I’Amministrazione Comunale, nelle persone del Sindaco, Enzo Scittarelli e del
Vicesindaco, Giuseppe Elvio Persechino e CGIL CISL e UIL di Frosinone, nelle persone del
Segretario Generale Aggiunto CISL, Alessandra Romano e del RLS della FNP CISL di Cassino,

Francesco Marsella.

Le 00.SS. e 'Amministrazione Comunale, nella tradizione delle corrette e proficue relazioni
sindacali, da tempo istaurate, proseguono l'analisi delle criticitd emerse nell’'ambito del
territorio comunale e di prossimitd, dovute maggiormente agli effetti negativi della crisi
economico-produttiva del territorio e la conseguente carenza di posti di lavoro. Uno scenario
sempre pit complesso, soprattutto per la tenuta di un buon livello dei servizi a domanda
individuali, progressivamente aumentati ed in rapporto al taglio dei trasferimenti statali.
Anche per questi motivi, il Sindaco Scittarelli, nel riconoscere l'importanza della
contrattazione sociale territoriale con CGIL CISL e UIL, ritiene fondamentale questo
appuntamento, al fine di trovare insieme formule di equita sociale, per tutelare maggiormente

le fasce di popolazione piu esposte.

Il comune di Sant'Apollinare ha una popolazione residente di 1.965 abitanti, nel corso

dell’anno 2018 sono state presentate 98 domande REI ed accolte 45.

Il Comune dispone di un Centro Anziani, fulcro della vita sociale e ricreativa della terza eta, e

di due plessi scolastici con Scuola dell'Infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di I grado.

Il Comune integra ampiamente le ore di assistenza domiciliare distrettuali, al fine di garantire
al meglio le fragilita della non autosufficienza, inoltre, vengono organizzate svariate iniziative
turistico-culturali, gite, pellegrinaggi ed escursioni, soprattutto a favore degli anziani

residenti.



Il servizio scuolabus e mensa scolastica non subiranno aumenti delle tariffe, benché gia
contenute (€ 13,00/mese A/R con esenzione totale con ISEE) per garantire i 27 bambini

utenti e le loro famiglie.

L’Ente ha ottenuto un importante finanziamento di circa 1,8 ML per la messa in sicurezza e

I'accorpamento dei due plessi.

L’addizione comunale all'IRPEF non & stata mai aumenta, ferma da anni a 0,7%, e garantisce

un gettito di circa € 125.000,00 annuo.

Il Comune ha programmato un consistente lavoro di bonifica e riqualificazione della pista
ciclabile fluviale del Garigliano, grazie anche ad un contributo del GAL Aurunci e Valle dei

Santi di circa € 180.000,00.

Infine, & previsto un immediato intervento nell’illuminazione pubblica, che sara potenziata e
verra completamente ammodernata con il sistema led a risparmio energetico, che preserva

'impatto ambientale.

CIGL CISL e UIL ritengono molto positivo il contenimento delle tariffe e della fiscalita locale,
nonostante il potenziamento dei servizi ai cittadini ed alle cittadine, soprattutto in

considerazione dei tagli di trasferimento.

Le Parti ritengono fondamentale il confronto, finalizzato al raggiungimento di obiettivi
comuni ed alla condivisione delle strategie per la realizzazione di efficaci politiche sociali di

crescita e benessere della collettivita.
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